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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Mitglieder!

Mit Vorliegen der gepriften Abrechnungen des Vereins VITA MOBILE GenerationenLeben und
der VITA MOBILE gemeinnitzige GmbH Uber das zurlickliegende Finanzjahr prasentieren wir
unseren Mitgliedern und weiteren Interessierten nun den entsprechenden Arbeitsbericht. Aus
Umweltschutz- und Kostengriinden verzichten wir ab diesem Jahr auf den Druck und den
Postversand des Jahresberichtes, stellen Ihnen diesen jedoch gerne in digitaler Form auf
unserer Internet-Seite www.vitamobile.at zur Verfugung. Auf Wunsch drucken wir diesen
Bericht gerne fur Sie aus.

Unser Hauptaugenmerk liegt — dem Grindungsgedanken von 1986 folgend — auf der Mobilen
Altenbetreuung und Pflege, mit deren Durchfiihrung wir von der Stadt Steyr auf Grundlage
eines landesweit gultigen Bedarfs- und Entwicklungsplanes beauftragt werden. Diese
Leistungsvereinbarung wird jahrlich neu ausverhandelt und bestimmt die Planung des
Einsatzes unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Der Kostenbeitrag fiir unsere Kundinnen und Kunden wird nach den Richtsatzen der OO
Landesregierung entsprechend der Hohe |hres Einkommens und eines allfalligen
Pflegegeldbezugs errechnet und Uber den Magistrat Steyr verrechnet.

Die nicht gedeckten tatsachlichen Kosten werden aus Sozialhilfemitteln und dem
Gesundheitsfonds des Landes OO sowie aus Mitteln der Stadt Steyr gedeckt.

Beachten Sie bitte auch unsere sonstigen Angebote mit dem Ziel, Jung & Alt in Kontakt
miteinander zu bringen, wie den VITA MOBILE SelbA-Club, der durch unsere Blcherflohmarkte
und aus Spendenmitteln finanziert wird, so wie auch unseren Besuchs- und Begleitdienst Zeit
fur Dich. Wenn Sie sich ebenfalls bei uns engagieren mochten, informieren wir Sie gerne
personlich!

Fur die Uberweisung lhres Mitgliedsbeitrages fiir das Jahr 2020 und einer allfalligen Spende
sind wir sehr dankbar. Gleichzeitig freuen wir uns dartber, neue fordernde Mitglieder bei uns
begrifRen zu durfen. Das Formular der Beitrittserklarung finden Sie ebenfalls auf unserer
Internet-Seite, bitte an unser Biro senden oder personlich vorbeibringen.

Recht herzlichen Dank und alle guten Winsche fur Sie,
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LAbg.a.D. Gertrude Schreiberhuber
Vorsitzende



Personalstand (hauptamtlich, per 31.12.2019, 41 MA, davon 1 Vollzeit)

* Verwaltung:

Geschaftsfihrerin, 3 Einsatzleiterinnen

Buchhalterin/ Lohnverrechnerin, 1 Zivildiener

* Hauskrankenpflege:

11 Dipl. Gesundheits- u. Krankenschwestern/-pfleger

* Mobile Betreuung und Hilfe:

19 Fachsozialbetreuerinnen Altenarbeit, 8 Heimhelferinnen

* VITA MOBILE SelbA-Club:
3 Trainerinnen

« Zeit fiir Dich - Besuchs- und Begleitdienst durch Freiwillige

1 Koordinatorin

Einsatze bei unseren Kundinnen

Insgesamt absolvierten unsere
Mitarbeiterlnnen im Berichtsjahr ca. 53.300
Hausbesuche und betreuten dabei 341
verschiedene Personen.

Von den Hausbesuchen entfallen ca. 15.000
auf die Hauskrankenpflege, ca. 28.200 auf
die Fachsozialbetreuung Altenarbeit und ca.
10.100 auf die Heimhilfe.

Das ergibt eine Betreuungszeit von
insgesamt fast 27.000 Stunden, unsere
Kundinnen sind ungefahr ein Drittel Manner
und zwei Drittel Frauen.

Weiterbildungen

Unser Teamtag mit Trainerin und Coach
Elisabeth Ziegelmeyer im GrolRkandlerhaus
in Oberdambach stand 2019 unter dem
Motto zusammen.wachsen.

In Einzel-, Partner- und Gruppenarbeiten
gingen wir der Frage nach, wie neue
Kolleginnen gut in das Team integriert
werden konnen. Wissen weitergeben, sich

gegenseitig unterstitzen, das Wachsen
des/der anderen férdern, die Gruppe zum
Team werden lassen.

Personliche und fachliche Weiterbildung ist
bei uns eng mit dem betrieblichen
Gesundheits-Management verknupft. Durch
die Entwicklung von fachlichen und
personlichen Kompetenzen kann jene
Sicherheit erreicht werden, die notwendig ist,
um die Herausforderungen des
Arbeitsalltages in einem Pflegeberuf gut zu
meistern.

Bildungs-Schwerpunkte 2019

* Demenz

Erste Hilfe

Wundmanagement

Humor in der Pflege

Ausbildung Sicherheits-
Vertrauensperson (AUVA Linz)
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MOBJLE
Entwicklung der Leistungszahlen (2016 — 2019)
Fachsozialbetreuung —
Hauskrankenpflege Altenarbeit Heimhilfe Summen
Haus- Haus- Haus-
= besuche = besuche Pz besuche 2

2016 6,1 18232 11,3 26858 4,3 8879 2.7

2017 58 15186 10,5 26313 43 9783 20,6

2018 57 16611 11,2 27049 4.6 10062 21,5

2019 57 14963 1,0 28199 4,7 10141 214
PE = Personaleinheit
Vernetzung
In folgenden Gremien ist VITA MOBILE Weiters wurden Teilnehmerinnen zu
regelmafig vertreten: folgenden Veranstaltungen entsandt:

ARGE Mobile Dienste OO

» Fachtagung ARGE Mobile Dienste
(Neues Rathaus Linz)

Sozialplattform Steyr,

Fachkonferenz fur Sozialplanung

» Das Alter ist (k)ein Wunschkonzert,
Diakonie-Dialoge (Voest Alpine
Stahlwelt)

Nahtstellenmanagement Steyr/Steyr
Land

» Senioren-Info-Tag des Seniorenservice
Steyr (Oktober 2019)

« Tagung Attraktivierung der Pflegeberufe
(AK Linz)

+ Verein Wundmanagement OO

ARGE M NS

O 8 E R DO ST E R BREI C H

AC

Oberdsterreich

§l2fl, Diakoniewerk® " mg



Freiwilligenprojekte
VITA MOBILE SelbA-Club

In unserem sehr speziellen Senioren-Club trainieren
Seniorlnnen und Jugendliche der NMS Tabor gemeinsam
ihre geistige und korperliche Beweglichkeit. Immer wieder
prasentieren auch auch Expertinnen ihr Fachwissen.

Im Oktober folgte die Feuerwehr Steyr der Einladung von
VITA MOBILE und berichtete unter dem Motto Blaulicht-
Organisationen hautnah viel Wissenswertes Uber die
Feuerwehr.

Zunachst hielt ein Floriani-dunger einen Fachvortrag zum
Thema Verhalten im Brandfall, die Zuhdrerlnnen erhielten
wertvolle Tipps zur Brandverhutung in den eigenen vier
Wanden.

Von der Theorie zur Praxis

Das Abschlussfest
Nach dem Vortrag nahmen die Teilnehmer-

Innen das Loschfahrzeug genau unter die mit den Jugendlichen der NMS Tabor stand
Lupe. Dabei konnten auch etliche im Juni unter dem Motto: Zirkus Lari Fari -
Ausrustungsgegenstande getestet und Artisten. Tiere. Clowns.

probiert werden. Dompteurin Adelheid Derflinger gelang es, in
AnschlieRend stellten die Club-Besucher- diesem Mitmach-Zirkus die wilden Tiere zu
Innen noch lhre Zielsicherheit mit dem bandigen und die Artisten in phantasievollen
Schlauch unter Beweis. Kostiimen zu lustigen Kunststiicken zu
Die Motivation aller Beteiligten war grof3 und animieren.
so entstand beim Zielspritzen eine regel- Die Schulerlnnen wurden wieder mit einer
rechte Wettkampfstimmung. Urkunde und Kino-Gutscheinen belohnt.
Bei Kuchen und Brotchen und konnten sich
alle Gaste zum Abschluss starken.

Insgesamt wurde 2019 an 41 Nachmittagen
ein abwechslungsreiches und informatives
Programm fir Jung & Alt angeboten.
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Der Bticherflohmarkt

war auch 2019 wieder sehr gut besucht, der
Erlds wurde fir die Finanzierung des VITA
MOBILE SelbA-Clubs verwendet.

Ein herzliches Dankeschén an alle fleiligen
Helferlnnen und an jene Menschen, die
Bucher gespendet oder gekauft haben.

Die Adventfeier

fir unsere Kundlnnen wurde wieder mit viel
Liebe zum Detail von unseren Mitarbeiter-
Innen fur die ca. 100 Gaste gestaltet.

Fur den musikalischen Rahmen sorgte das
extra flr diesen Anlass zusammengestellte
vierkopfige Ensemble des 1. Steyrer
Zithervereins unter der Leitung von Josef
Schoder. Heitere und besinnliche Texte,
vorgetragen von VITA MOBILE-
Mitarbeiterlnnen rundeten das
stimmungsvolle Programm ab.

Fir eine ganz besondere Uberraschung
sorgte einer der Gaste, Herr Helmut
Wisnecky (90), vielen Steyrerlnnen noch
bekannt als Heli Wisnely.

Nach einer heimlichen Probe stimmte er ein
selbst komponiertes und getextetes Lied an,

eine Liebeserklarung an die Stadt Steyr.
Anschlieend wurde mit dem Lied I'm
dreaming of a white Christmas unser aller
Traum von weillen Weihnachten besungen.
Herr Wisnecky begleitete sich bei beiden
Liedern selbst auf einer kurzerhand vom
Zitherverein geliehenen Gitarre.

Unser besonderer Dank gilt der Leitung von
SKF Steyr und Stadtrat Dr. Michael Schoder-
mayr fur die finanzielle Unterstutzung der
Feier.
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Zeit fiir Dich

Besuchs- und Begleitdienst
durch Freiwillige

Auch im flnften Jahr der Kooperation mit
MAN Truck & Bus Osterreich GesmbH ist
dieses Angebot stetig gewachsen. 2019
besuchten 10 Freiwillige (5 Frauen, 5
Manner) 14 Menschen zu Hause oder haben
sie zu Aktivitaten auller Haus begleitet. Sie
haben dabei 650 Stunden ihrer Freizeit ver-
schenkt.
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Ausflug nach Wien mit Besuch be| einem unserer ehemaligen Fre|W|II|gen (3. v. links) in
seiner Seniorenresidenz.

B

Seit der Grindung unseres Vereins im Jahr
1986 hat Freiwilligenarbeit einen hohen
Stellenwert bei uns. Unzahlige Projekte mit
allen Altersgruppen wurden durchgefiihrt,
immer wieder konnten Kooperations-
partnerinnen in den unterschiedlichsten
Bereichen des gesellschaftlichen Lebens
gefunden werden: Schulen, Kirchen,
Betriebe, Gemeinden.

Die beliebtesten gemeinsamen Aktivitaten
waren: einfach nur da sein, Zuhoren und
Gesprache fuhren, gefolgt von Gesellschafts-
spielen, Kaffeehausbesuch und Einkaufs-
bummel.

Insgesamt haben seit Mitte 2015 unsere
Freiwilligen fast 2200 Stunden mit ihren
Schutzlingen verbracht.

Mit all diesen Aktivitaten wollen wir folgende
Anliegen fordern:

- soziale Kontakte und den Dialog zwischen
den Generationen

- den Erhalt der korperlichen und geistigen
Beweglichkeit

- die Begleitung und Unterstiutzung
pflegender Angehdriger

Sie interessieren sich fiir freiwilliges Engagement?
Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen!



Betriebliche Gesundheitsforderung

Virtuelle Weltreise

Gesunde und gut gelaunte Mitarbeiterlnnen
sind die Garantie dafir, dass unsere
KundIinnen bestmaoglich betreut werden
konnen.

Deshalb haben wir auch 2019 wieder
verschiedene gemeinsame Aktivitaten
unternommen, bei denen die
Teilnehmerlnnen Sportlichkeit, Teamgeist
und Kreativitat zeigen konnten. Naturlich ist
der Spald dabei nicht zu kurz gekommen!
Besonderes Highlight war im Fruhling die
Teilnahme an den BGF Games mit der
Handy-App Moveffect in Kooperation mit der
GKK OO. Im Zeitraum von 3 Monaten
konnten mit mehr als 90 verschiedenen
Arten, sich zu bewegen sogenannte sMiles
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gesammelt werden. Diese wurden als echte
Meilen auf einer virtuellen Weltumrundung
taglich aktuell angezeigt.

30 Kolleglnnen haben mitgemacht und so
konnten wir im Wettbewerb mit 89 anderen
Firmen den tollen 6. Platz erreichen!

A (Die groe 1.

Weltreise!
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Abschlussfeier im September in der Messe Wels, Vertreterinnen aller teilnehmenden
Firmen freuten sich gemeinsam (iber die starke Leistung ihrer Kolleglnnen.



Ausgleich fiir Korper, Geist und
Seele

Das Tragen des Gutesiegels fur Betriebliche
Gesundheitsforderung ist nicht nur eine
besondere Ehre, wir sehen es auch als
Verpflichtung, laufend im Sinne der
Gesundheitsférderung aktiv zu sein.

Hatha-Yoga als besondere Art der Korper-
Kraftigung und Entspannung verlangt keine
sportlichen Hochstleistungen, ist aber sehr
effektiv, wenn es um Beweglichkeit und
innere Ruhe geht.

Bei einem Schnupperkurs, den eine Kollegin
im Rahmen ihrer Ausbildung zur YOGA-
Lehrerin fir uns abhielt, kamen einige von
uns auf den Geschmack: Ommmmm.....

I Wirvifal
mobil

Wir bleiben am Ball!
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Golf oder FuBRball? - Nattirlich
Beides!

Besonders sportlich verbrachten wir unseren
Betriebsausflug 2019 auf einer SoccerGolf-
Anlage. Beim Ful3ballgolf muss ein Ball
entlang eines Parcours an 18 Stationen
immer wieder mit dem Ful} eingelocht
werden. Auf einer Gesamtlange von mehr als
2 Kilometern waren Ballgefuhl und Taktik
gerfagt. Zur Starkung gab es abschlilend
eine zUnftige Jause und hausgebrautes Bier.
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24h.Betreuung zu Hause

Die 24h.Betreuung des Diakoniewerks steht fiir Begleitung
und Unterstiitzung nach individuellen Bediirfnissen.

Hilfe anzunehmen fallt vielen Menschen nicht leicht. Bei nachlassenden Kraften, chro-

nischen Erkrankungen oder unvorhersehbaren Schicksalsschlagen, welche zur teilweisen

oder vollstandigen Mobilitatseinschrankung flihren, miissen sich Betroffene und/oder
Angehorige trotzdem oft eingestehen, dass es nicht mehr ohne Hilfe méglich ist.

Rund um die Uhr betreut in gewohnter Umgebung - die 24h.Betreuung des Diakonie-
werks steht fir Begleitung und Unterstitzung nach individuellen Bedirfnissen.

Unser Ziel ist die Entlastung von Betroffenen selbst und/oder ihren Angehdrigen, indem
wir die gewlinschte Betreuung organisieren, koordinieren und unterstiitzen. Durch die
individuelle Anpassung der Betreuung an persénliche Bedirfnisse, tragen wir dazu bei
lhren Alltag zu erleichtern.

Wir danken unseren Sponsoren und Partnern:

Osterreichische
Gesundheitskasse

Unsere Leistung - IHR VORTEIL
Abklarung und Evaluierung des not-
wendigen Pflegebedarfs

Beratung bei der Wahl der passenden
Betreuungskraft

Auswahl der passenden Betreuungskraft

Hilfe bei den Antragsstellungen oder fiir
diverse Férderungen und Subventionen

Unterstiitzung bei Beginn und Wechsel
der Personenbetreuung

Durchfiihrung von Qualitatsvisiten vor Ort
Personliche Ansprechpartner *innen
wahrend der gesamten Betreuungslaufzeit

Beratungsplanung und Erstellung
von Tagesplanen

Team 24h. Batrsuung im Diakaniswerk

Diakoniewerk &&
24h.Betreuung
SchulstraBBe 12, 4210 Gallneukirchen
Montag bis Freitag

8-12 Uhr und 13-16 Uhr

+43 7235 63 251-468
24h.oberoesterreich@diakoniewerk.at

24hbetreuung.diakoniewerk.at

;

soziallabteilung LAND
OBEROSTERREICH
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MAN Truck & Bus Osterreich GesmbH SKF Osterreich AG, Standort Steyr
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